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PROCESO 

GESTION DE EMPLEO ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

INFORME DE GESTIÓN CONTRATO: CO1.PCCNTR.8959394 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada X Pública Reservada 

 

 

REPORTE DE ACTIVIDADES 

MAYO DE 2026 

LUGAR: Agencia Pública de Empleo SENA - Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial 
ACTIVIDAD: Cumplimiento De Los Indicadores De Gestión De La APE 
FECHA DE LA ACTIVIDAD: 15 abril al 15 de mayo 
MES DE REPORTE: Mayo 
 
El presente informe de gestión da cuenta de las acciones desarrolladas durante el presente mes, en el 
marco del ejercicio del cargo de Orientador INPEC APE SENA, con atención prioritaria a adolescentes en 
conflicto con la ley penal, en articulación con el ICBF y demás entidades del SRPA. Estas acciones se 
enmarcan en los programas y lineamientos institucionales definidos para la vigencia 2026, orientados a 
fortalecer la inclusión social, educativa, productiva y laboral de poblaciones vulnerables. 

Para el presente año, la Agencia Pública de Empleo del SENA prioriza la orientación ocupacional integral, 
la intermediación laboral con enfoque diferencial, el acceso a la formación profesional pertinente y el 
acompañamiento a proyectos de vida, como estrategias clave para reducir las brechas de empleabilidad 
y promover procesos efectivos de resocialización. En este contexto, los adolescentes en conflicto con la 
ley penal constituyen una población de especial protección, para quienes se desarrollan acciones 
articuladas de orientación, caracterización de perfiles, fortalecimiento de competencias socioemocionales 
y direccionamiento hacia rutas de formación, certificación de competencias, emprendimiento y 
empleabilidad. 
 
Durante el mes se dio inició con la implementación de estas estrategias, las acciones adelantadas 
priorizaron la socialización de la oferta institucional del SENA, la orientación individual sobre 
intermediación laboral, la articulación interinstitucional, y orientación en gestión 
 
Para lo anterior se describe y se contextualizan las actividades realizadas: 
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OBLIGACIONES GENERALES: 13 - Informe De Gestión. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la APE. 
 
7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la APE 

Gestión a Personas 

Durante el mes de enero los servicios de intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo, se 
registraron oportunamente en el aplicativo APE, reflejando la gestión adelantada en los diferentes 
componentes de intermediación laboral, es así, que de acuerdo al consolidado reportado por el sistema 
se obtuvieron los siguientes resultados del mes: 

Informe de Gestión a Personas: 516 registros, correspondientes a las postulaciones de los usuarios del 
aplicativo interesados en las diferentes vacantes laborales, donde se evidencia seleccionados y no 
seleccionados. 
 
Informe de Gestión a Empresas: 1 registros, correspondientes a las postulaciones de los usuarios del 
aplicativo interesados en las diferentes vacantes laborales, donde se evidencia seleccionados y no 
seleccionados. 

Informe de Gestión a Solicitudes: 29 registros, relacionados con la atención y gestión de solicitudes 
asociadas a vacantes y requerimientos del servicio. 
 
Informe de Gestión de los Talleres Ejecutados: 4 registros, derivados de procesos de orientación 
ocupacional individual, fortalecimiento de perfiles y direccionamiento a rutas de empleabilidad. 
 
Informe de Gestión de Orientación a Personas: 93 registros, derivados de procesos de orientación 
ocupacional individual, fortalecimiento de perfiles y direccionamiento a rutas de empleabilidad. 

Informe de Gestión de Orientación a Empresas: 2 registros, asociados a acciones de orientación y 
acompañamiento a empleadores en procesos de gestión de vacantes. 
 
Informe de Gestión de Envíos Directos: 39 registros, correspondientes a remisiones directas de 
postulantes a vacantes activas. 
 
Informe de Gestión de Seguimiento a Postulaciones: 325 registros, relacionados con el seguimiento a 
procesos de intermediación laboral y estado de las postulaciones realizadas. 
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TAMBIÉN SE INFORMAN SOBRE LAS APERTURAS DE SOLICITUDES: 
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TAMBIÉN SE INFORMAN SOBRE LAS CIERRE DE SOLICITUDES: 

 
TABLERO DE GESTIÓN POR FUNCIONARIO MES DE ENERO 
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Cabe señalar que los demás componentes del tablero no presentan registros durante el mes de enero, 
teniendo en cuenta que este periodo correspondió a la fase inicial de implementación y arranque de las 
actividades programadas para la vigencia 2026, concentrándose la gestión principalmente en procesos de 
orientación, inscripción y acompañamiento a personas y empresas. 

Estos registros evidencian el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el aporte al logro de los 
indicadores de gestión de la Agencia Pública de Empleo, especialmente en lo relacionado con orientación 
ocupacional, intermediación laboral y articulación con el sector productivo, en coherencia con los 
lineamientos institucionales y el enfoque diferencial del rol de Orientador INPEC. 
 

Estos procedimientos contemplan también las siguientes acciones: 
1. Actualización hojas de vida. 
2. Cambios de contraseñas de usuarios. 
3. Soporte de documentación subida por los usuarios en el aplicativo. 
4. Registro de nuevos usuarios en el aplicativo. 
 
A continuación, se anexan evidencias: 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO 
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LISTADO DE ASISTENCIA 

 

Cordialmente, 
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LUIS DANIEL BERNAL FIGUEREDO 

Contratista C.C. No. 1.116.788.629 


