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‘ GESTION DE EMPLEO ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD ‘

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME DE GESTION CONTRATO: CO1.PCCNTR.8959394

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

REPORTE DE ACTIVIDADES
MAYO DE 2026

LUGAR: Agencia Publica de Empleo SENA - Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial
ACTIVIDAD: Cumplimiento De Los Indicadores De Gestidén De La APE

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 15 abril al 15 de mayo

MES DE REPORTE: Mayo

El presente informe de gestidon da cuenta de las acciones desarrolladas durante el presente mes, en el
marco del ejercicio del cargo de Orientador INPEC APE SENA, con atencidn prioritaria a adolescentes en
conflicto con la ley penal, en articulaciéon con el ICBF y demas entidades del SRPA. Estas acciones se
enmarcan en los programas y lineamientos institucionales definidos para la vigencia 2026, orientados a
fortalecer la inclusion social, educativa, productiva y laboral de poblaciones vulnerables.

Para el presente afio, la Agencia Publica de Empleo del SENA prioriza la orientacién ocupacional integral,
la intermediacion laboral con enfoque diferencial, el acceso a la formacion profesional pertinente y el
acompafiamiento a proyectos de vida, como estrategias clave para reducir las brechas de empleabilidad
y promover procesos efectivos de resocializacidén. En este contexto, los adolescentes en conflicto con la
ley penal constituyen una poblaciéon de especial proteccion, para quienes se desarrollan acciones
articuladas de orientacidn, caracterizacién de perfiles, fortalecimiento de competencias socioemocionales
y direccionamiento hacia rutas de formacidn, certificacion de competencias, emprendimiento vy
empleabilidad.

Durante el mes se dio inicid con la implementacidn de estas estrategias, las acciones adelantadas
priorizaron la socializacién de la oferta institucional del SENA, la orientacion individual sobre

intermediacion laboral, la articulacidn interinstitucional, y orientacidén en gestién

Para lo anterior se describe y se contextualizan las actividades realizadas:
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OBLIGACIONES GENERALES: 13 - Informe De Gestidn.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestién de la APE.

7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la APE

Gestion a Personas

Durante el mes de enero los servicios de intermediacidn laboral de la Agencia Publica de Empleo, se
registraron oportunamente en el aplicativo APE, reflejando la gestién adelantada en los diferentes
componentes de intermediacién laboral, es asi, que de acuerdo al consolidado reportado por el sistema
se obtuvieron los siguientes resultados del mes:

Informe de Gestidn a Personas: 516 registros, correspondientes a las postulaciones de los usuarios del
aplicativo interesados en las diferentes vacantes laborales, donde se evidencia seleccionados y no
seleccionados.

Informe de Gestion a Empresas: 1 registros, correspondientes a las postulaciones de los usuarios del
aplicativo interesados en las diferentes vacantes laborales, donde se evidencia seleccionados y no

seleccionados.

Informe de Gestidon a Solicitudes: 29 registros, relacionados con la atencién y gestidon de solicitudes
asociadas a vacantes y requerimientos del servicio.

Informe de Gestion de los Talleres Ejecutados: 4 registros, derivados de procesos de orientacion
ocupacional individual, fortalecimiento de perfiles y direccionamiento a rutas de empleabilidad.

Informe de Gestion de Orientacidon a Personas: 93 registros, derivados de procesos de orientacién
ocupacional individual, fortalecimiento de perfiles y direccionamiento a rutas de empleabilidad.

Informe de Gestion de Orientacion a Empresas: 2 registros, asociados a acciones de orientacion y
acompafiamiento a empleadores en procesos de gestidn de vacantes.

Informe de Gestion de Envios Directos: 39 registros, correspondientes a remisiones directas de
postulantes a vacantes activas.

Informe de Gestion de Seguimiento a Postulaciones: 325 registros, relacionados con el seguimiento a
procesos de intermediacidn laboral y estado de las postulaciones realizadas.
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TAMBIEN SE INFORMAN SOBRE LAS APERTURAS DE SOLICITUDES:

Apertura Solicitud 4111296, 4111353 @ Publica @; Resumir este correo electrénico

(© 4 Responder €~ Responderatodos > Reenviar i B~ 9

ﬁ Luis Daniel Bernal Figuereda
Para: Geraldine Otero <profesional_talentohumano@tecnioriente.com.co>; auxiliaradministrativo2@tecnioriente.com.co Lun 27/04/2026 1528

CC: @ Keila Tatiana Rodriguez Cotinchara; @ Adriana Sofia Castro Camillo; & Maria Victoria Rodriguez Acevedo

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 15:28

[ Solicitudes - 2026-04-27T1514... ., f Solicitudes - 2026-04-27T1514...
15 KB 15 KB

2 archivos agjumos (31 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacionsl de Aprendizsie & Descargar todo

Sefiores
TECNIORIENTE WELL SERVICES AND GENERATION SAS
Atencién: Geraldine Otero.

Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Arauca.

De acuerdo a su solicitud, nos permitimos informar que la solicitud 4111296, 4111353, Fue publicadas a través de nuestro aplicativo desde el dia 27/04/2026, las cual estara activas hasta
el proximo 30/04/2025, Hora 23:59. Las hojas de vida correspondiente al drea de influencia seran enviadas al correo relacion ado, (profesional_talentohumano@tecnioriente.com.co)

Atentamente;

“~ Responder 4, Responder a todos ~* Reenviar

Apertura Solicitud @ Publica [ Resumir este correo electrénico

(@ € Responder €\ Responderatodos > Reenviar v B~ © -

& Luis Daniel Bernal Figuereda
Para: mveessas@gmail.com Mié 20/04/2026 1104

CC: @ Keila Tatiana Rodriguez Cotinchara; @ Maria Victoria Rodriguez Acevedo; @ Adriana Sofia Castro Carrille

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Sab 26/04/2036 11:04

[ Solicitudes - 2026-04-20T1043... ., f Solicitudes - 2026-04-20T1043...
15 KB 15 KB

2 archivos adjuntos (30 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar toda

MV CCS SAS
Atencién: Luis Alfonso Moreno Vélez

Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Arauca.

De acuerdoe a su solicitud, nos permitimos informar que las solicitudes 4111586, 4111616, Fueron publicadas a través de nuestro aplicativo desde el dia 29/04/2026, las cual estaré activas
hasta el proximo 05/05/2025, Hora 23:59. Las hojas de vida correspondiente al drea de influencia serén enviadas al correo relacionado, (mvccssas@gmail.com)

Salicitudes de la Empresa B3

Identiicacion Nombra empresa Actividad aconemica Fecha Inscripcidn Estado

200105618 COMERGIAL ELECTROMUEBLES Y CIA LTDA. Comercio ol per menor de elecdrodumesticos en eslablecimienios especielados 70322 =

@~zul Significa que debe comunicarse con i Agsncia Piblca de Emokeo del @Verde Significa que una solicilud esta disponivle pers ks postuscian de @Roo. Sionifics que ura soliclud esté e seguimiento, pendiente por dedini ca que despuée de ingreser la informsedin con respedo @
para valder ke datos ce una candidatos ¢ para realtzar provase de praseleccion automabico ‘qué candidato fua seleccionado pars ks vacants o istema, |a sollicitud ha sido cerada.

20260608 15:41 4pasese ‘Asesar ventas 1 2 o

202608011022 scnsant it aimacien y bodega 1 o o

Atentamente;
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TAMBIEN SE INFORMAN SOBRE LAS CIERRE DE SOLICITUDES:

Cierre Solicitud 4111586 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Luis Daniel Bernal Figueredo © € Responder &\ Responderatodos > Reenviar i@y © B
Para: mvecssas@gmail.com Mié 06/05/2026 1536
CC: @ Keila Tatiana Rodriguez Cotinchara; @ Maria Victoria Rodriguez Acevedo; ® Adriana Sofia Castro Carrilio

o i Oniine (10 afios) Expira: S4b 03/05/2036 15:36

s Solicitudes - 2026-05-06T1534...
518

Sefores
MV CCS SAS
Atencion: Luis Alfonso Moreno Vélez.

Para el SENA es muy importante contar con su valiosa participaciénactiva en la Agencia Pblica de Empleo, i itada en estainstitucion para llevar a cabo sus
procesos de intermediacion.

Nos permitimos informar que hemos realizado el respectivo cierre de la solicitud 4111586, que se en estado de i segun las indicaci recibidas por usted a
través de la retroalimentacion. Nos permitimos enviar evidencia del cierre en nuestro aplicativo con la muestra del personal contratado para ocupar la vacante en mencion.

Con esto damos por termis Lp liacién para la solicitud relacionada.

Atentamente;

© Responder Responderatodos - Reenviar
Cierre Solicitudes 4073050, 4065910, 4080799, 4067649, 4064032, 4057758 y 4057700 @ Publica [‘é’ Resumir este correo electrénico
Luis Daniel Bernal Figueredo © € Responder 4\ Responderatodos > Reenviar v @y 9 B

Para: Geraidine Otero <profesional Mié 06/05/2026 1628
CC: @ Keila Tatiana Rodriguez Cotinchara; ® Maria Victoria Rodriguez Acevedo; ® Adriana Sofia Castro Carrillo

© Retencion: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Séb 03/05/2036 1628

f# Candidatos postulados 405770.., [ Candidatos postulados 405775.. ., s Candidatos postulados 406403.. , g Candidatos postulados 406591..
: " ake = 5w = sk
¥ Mostrar los 14 datos adjuntos (223K8) € Guardar- - dizgje & o
Senores
WELL SAS.
Cordial saludo,
Para el SENA es muy contar con su vali 6 en la Agencia Piblica de Empleo, i en 6n para llevar a cabo sus

procesos de intermediacion.

Nos permitimos informar que hemos realizado el respectivo cierre de las solicitudes 4073050, 4065910, 4080799, 4067649, 4064032, 4057758 y 4057700, que se encontraban en estado
de seguimiento, seglin las indicaciones recibidas por usted a través de la retroalimentacion. Nos permitimos enviar evidencia del cierre en nuestro aplicativo con la muestra del personal
contratado para ocupar la vacante en mencién.

con por termit i liacién para la solicitud relacionada.

Atentamente;

TABLERO DE GESTION POR FUNCIONARIO MES DE ENERO

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podrd ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

e o e e e i o et e e

Informe de Gestion a Personas 516 0

Informe de Gestion a Empresas 0 2 2 2 1 0 0 0

Informe de Gestion a Solicitudes 7 43 39 39 29 0 0 0 0 0 0 0
0

Informe de Gestion de los Talleres 0 7 T 4 4 0 0
Ejecutados

Informe de Gestion Orientacion a 30 147 129 i1 93 0 0 0 0 0 0 0
Personas

Informe de Gestion Orientacion a 2 2 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0
Empresas
Informe de Gestion Envios Directos 22 38 30 65 39 0 0 0 0 0 0 0

Informe de Gestion Seguimiento a 3N k)| 161 429 325 0 0 0 0 0 0 0
Postulaciones
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Cabe seialar que los demas componentes del tablero no presentan registros durante el mes de enero,
teniendo en cuenta que este periodo correspondid a la fase inicial de implementacidn y arranque de las
actividades programadas para la vigencia 2026, concentrandose la gestion principalmente en procesos de
orientacién, inscripcidn y acompafiamiento a personas y empresas.

Estos registros evidencian el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el aporte al logro de los
indicadores de gestion de la Agencia Publica de Empleo, especialmente en lo relacionado con orientacion
ocupacional, intermediacion laboral y articulacién con el sector productivo, en coherencia con los
lineamientos institucionales y el enfoque diferencial del rol de Orientador INPEC.

Estos procedimientos contemplan también las siguientes acciones:

1. Actualizacién hojas de vida.

2. Cambios de contrasefias de usuarios.

3. Soporte de documentacién subida por los usuarios en el aplicativo.
4. Registro de nuevos usuarios en el aplicativo.

A continuacidn, se anexan evidencias:

REGISTRO FOTOGRAFICO
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LISTADO DE ASISTENCIA

Cordialmente,
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Lo iet Goral F.

LUIS DANIEL BERNAL FIGUEREDO
Contratista C.C. No. 1.116.788.629
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